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Clermont-Ferrand, le 3 février 2023
Le Recteur
A

Mesdames et monsieur les Inspecteurs d'Académie, Directeurs
Académiques des Services de I'Education Nationale de I'Allier,
du Cantal, de la Haute-Loire et du Puy-de-Déme ;

Monsieur le Président de I'Université Clermont-Auvergne ;
Madame le directeur général des services de I'INP ;
Monsieur le directeur DRAJES ;

Madame le directeur du CREPS de Vichy ;

Madame la directrice de CANOPE ;

Monsieur le directeur du CROUS ;

Monsieur le DRAFPIC adjoint ;

Madame la DRAIO adjointe ;

Madame et messieurs les IA-IPR EVS ;

Mesdames et messieurs les chefs d’EPLE ;

Mesdames et messieurs les directeurs de CIO ;
Mesdames et messieurs les chefs de division et de service du
Rectorat

Objet : Accueil par voie de détachement dans le corps des personnels de directions au titre de ’année

2023
Réf : Note de service n°DE-D2022-011703 du 8 décembre 2022

J'ai I'nonneur de vous informer que la note ministérielle DGRH E2-1 du 8 décembre 2022 relative au détachement
dans le corps des personnels de direction au titre de I'année 2023 a été publiée au bulletin officiel n° 48 du 22
décembre 2022.

Des maintenant, je vous demande de bien vouloir informer de ces dispositions les personnels intéressés relevant
de votre autorité et remplissant les conditions requises.

Le détachement est prononcé pour une période de trois ans éventuellement renouvelable pour une nouvelle
période ne pouvant excéder deux ans. A l'issue de la premiére période de trois ans, les personnels détachés
peuvent demander a étre intégrés dans le corps des personnels de direction.

Tous les corps et cadres d'emplois sont accessibles par la voie du détachement dans les conditions prévues par
leurs statuts particuliers, sous réserve, lorsque I'exercice des fonctions correspondantes est subordonné a la
detention d'un titre ou d'un dipléme spécifique, de la détention de ce titre ou de ce dipléme.

Outre la condition d'étre titulaire de la fonction publique, le code général de la fonction publique pose deux
conditions cumulatives pour le détachement :

- Les corps et cadres d’emploi doivent étre de méme catégorie ; -

- Les corps et cadres d’'emploi doivent étre de niveau comparable : le niveau des missions s’apprécie au
regard des activités, des emplois, et des responsabilités que les candidats ont vocation & exercer.

L'accueil en détachement donnera lieu & un recrutement sur profil directement sur poste.



Modalités de candidatures :

La procédure de candidature au détachement est entiérement dématérialisée et se fait uniquement dans
Colibris (Mon portail RH). '

Les fiches des postes proposées au détachement seront publiées par la DGRH du lundi 30 janvief 2023 au mardi
28 février 2023 dans Colibris et sur la Place de 'Emploi Public (PEP).

Les candidats saisiront leur dossier du lundi 30 janvier 2023 au mardi 28 février 2023.-

Modalités de traitement :

Les supérieurs hiérarchiques du corps d'origine saisiront leurs avis dans Colibris du mercredi 1¢" mars 2023 au
mercredi 8 mars 2023 et les autorités hiérarchiq_ues du corps d’origine du mercredi 1" mars 2023 au mercredi 15

mars 2023.
Les candidats présélectionnés seront regus entre le lundi 3 avril 2023 et le vendredi 21 avril 2023 par une

commission de recrutement, qui effectuera un classement par ordre préférentiel sur poste.

L'administration centrale adressera un courriel @ 'ensemble des agents retenus le vendredi 5 mai 2023. Les
services académiques transmettront ensuite aux intéressés un arrété d'affectation et procederont a leur
classement dans le corps des personnels de direction. '

Les personnels qui ne rejoindront pas leur poste au 1¢* septembre 2023 perdront le bénéfice du détachement au
titre de I'année 2023. :

Je vous remercie de l'attention que vous porterez a cette note et particuliérement de bien respecter les délais
indiqués. ' '

Pour le Recteur et par délégation,
~ Pour le Secrétaire Geénéral et par délegation,
La Secrétaire Générale Adjointe,
Directrice des Ressources Humaines,

Qe

Peggy VOISSE



